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ПЛАН
1. Особа тренера в сучасному спорті і його функціональні обов’язки.
1. Розвиток фізичної реабілітації в світі та в Україні
1. Грецькі тренери (гімнаст ікони) довели методи навчання до високого, навіть за нинішніми мірками, рівня. Вони вміло орієнтували атлета на заняття тим чи іншим видом фізичних вправ, продумано застосовували психологічну підготовку, дієтологію. Вони користувалися розробленими системами розвитку фізичних якостей, методиками вивчення техніки вправ, знаючи при цьому цілісний та розчленований методи навчання. Греки чітко розподіляли процес підготовки атлетів на цикли: 4-річний - макроцикл і 4-х денний мікроцикл (тетра).
Сьогодні тренер - одна з найважливіших фігур в спорті, без якого годі уявити собі сучасну спортивну діяльність. А виведення спортсмена на рівень міжнародних результатів без допомоги тренера є просто неможливим.
Сучасні тренери готуються в спеціальних вищих навчальних закладах. Більшість тренерів, як правило, мають неабиякий досвід спортивної діяльності та великий багаж теоретичних знань з різних галузей науки: теорії спорту, медико-біологічних дисциплін, гуманітарних наук тощо.
Тренерів в Україні готують вищі навчальні заклади ІІІ і ІУ рівнів акредитації. Переважній більшості випускників присвоюється кваліфікаційний рівень спеціаліст, магістр.
З врахуванням освіти, стажу роботи, виконуваних функцій і конкретних досягнень окремих учнів або команд тренери сьогодні поділяються на відповідні категорії.
Категорійність тренерів впливає на рівень їхньої заробітної платні. Вона встановлюється Педагогічними Радами спортивних організацій, в яких працюють тренери і затверджуються відповідними органами державного управління спортом.
Існує  доплата за спортивні звання:
1.  Заслужений майстер спорту – додатково 15 %  від окладу;
1.  Заслужений тренер України - додатково 20 %  від окладу.
Тренерські категорії періодично переглядаються, але не рідше, як 1 раз в 4 роки.
Категорії є офіційним визнанням професійної придатності тренерів. За особливо помітні досягнення учнів тренеру може бути присвоєно звання “Заслуженого тренер України”. В окремих випадках присвоюється звання “Заслужений працівник фізичної культури” або вручається інша державна нагорода.
Тренер може працювати в таких спортивних організаціях:
· дитячо-юнацька спортивна школа;
· школа вищої спортивної майстерності;
· спортивний клуб (спеціалізований, виробничий, вузівський, військовий тощо);
· спортивна секція при будь-якій установі чи організації;
· спортивна федерація (національна, обласна, відомча);
· галузеві органи управління (Міністерство, спорткомітет);
· професійна, комерційна організація;
· будь-яка інша організація в штатному розписі якої є посада тренера.
Тренер веде роботу самостійно або в складі бригади. В останньому випадку взаємостосунки й обов’язки кожного з членів бригади повинні бути обговоренні та документально зафіксовані.
Бригадний метод тренерської праці успішно застосовується переважно в ігрових видах спорту. У видах індивідуальних такий метод успішно діє лише за умов взаємодії групи тренерів-однодумців, готових розділити відповідальність і радість здобутків, а також в умовах авторитарних й, водночас відповідальних, дій визнаного фахівця-лідера.
Тренерська праця є найменш регламентованою порівняно з умовами праці (час, робоче місце, засоби, форми тощо) інших професійних груп. Разом з тим, праця тренера є найбільш залежною від кінцевого або етапного результату. 
Розглянемо основні складові тренерської майстерності:
Блок професійних знань і навичок включає в себе загальнотеоретичну базову підготовку і спеціальну теоретичну підготовку.
До загальнотеоретичної підготовки відноситься комплекс дисциплін, які формують світоглядний рівень фахівця, включаючи знання з історичних, філософсько-правових, соціальних, медико-біологічних, спортивно-педагогічних галузей.
Спеціальну теоретичну підготовленість забезпечують знання з історії, теорії, методики, організації і педагогіки спорту, глибокі знання систем підготовки спортсменів і умов реалізації спортивного результату. Тренер мусить не лише теоретично засвоїти і постійно поповнювати арсенал своїх теоретичних знань, але й навчатися використовувати їх у конкретних умовах для виконання конкретних завдань, тобто сформувати на теоретичній базі арсенал навичок і умінь. Ґрунтовні знання техніки і тактики обраного виду спорту, методів і засобів розвитку фізичних якостей, у поєднанні з педагогічними і організаторськими навичками характеризують рівень підготовленості тренера.
Загальними ознаками професіоналізму тренера є:
1. володіння спеціальними знаннями про мету, зміст, об’єкт і засоби діяльності;
1. володіння спеціальними уміннями здійснювати діяльність на всіх етапах підготовки спортсмена;
1. спеціальні властивості особи і риси характеру, що дозволяють здійснювати діяльність і домагатися заданого результату.
	Ефективність праці тренера залежить від економічного, соціального, організаційного, наукового, ситуаційного та інших факторів.
Основними критеріями ефективності роботи тренера є:
1.  рівень спортивних досягнень;
1.  склад та стан навчальних груп.
Непрямим показником ефективності тренерської праці є також суспільне визнання, але воно може носити суб’єктивний характер і не завжди має об’єктивне підтвердження.
Функціональні обов’язки тренера є дуже широкими. Вони зводяться до вирішення комплексу задач - педагогічних, виховних, організаційно-управлінських, господарських тощо. На практичному рівні їх можна звести до таких обов’язків:
1.  комплектація навчальних груп;
1.  організація тренувального процесу;
1.  організація підготовки та участі в змаганнях;
1.  забезпечення комплексності виховання;
1.  організація матеріально-технічного забезпечення.
Комплектація навчальних груп має  три види:
1. Набір;
1. Відбір;
1. Підбір.
Не зважаючи на співзвучність цих слів вони мають різне смислове наповнення.
Набір здійснюється на початковому етапі тренувань і передує тренувальному процесові. Найчастіше він ведеться методом усних (на уроці, шкільних зборах) або письмових (в газеті, на шкільних стендах) оголошень. Його основою характеристикою є добровільність, тобто висловлення в тій чи іншій формі згоди на участь у тренувальному процесі учнів без врахування їхніх здібностей та рівня фізичного розвитку.
Відбір - це форма залучення до занять спортом із врахуванням певних передумов: віку, наявності конкретних антропометричних даних, заданого рівня розвитку фізичних якостей і здібностей, рис характеру, націленості на спортивне вдосконалення.
Підбір є персональною формою комплектації або доукомплектації спортивних команд, особливо з ігрових видів спорту. При підборі першочерговими є два чинники: потреба в комплектації (доукомплектації) команди спортсменами відповідного класу і спортивного амплуа та наявність відповідних кандидатів та організаційно-фінансових можливостей. 
Відсів з навчальних груп є явищем природнім і закономірним. Причинами відсіву є:
1.  втрата інтересу спортсмена до подальшої тренувальної роботи з причин незацікавленості у спортивному зростанні, відсутність перспективи спортивного вдосконалення, неможливість приділяти спортивно-тренувальній роботі достатньо часу і зусиль. Найбільший процент відсіву спостерігається у групах початкової підготовки та на етапі базової підготовки, коли проявляється справжня або мнима безперспективність спортсменів;
1.  “невписування” окремих атлетів у спортивний колектив через особисті якості або несхвальні вчинки;
1.  травми, захворювання або переїзд на інше місце проживання спортсмена.
Організація тренувального процесу займає провідне місце в діяльності тренера. Саме під час тренувань тренер вирішує основні, поставлені перед ним задачі: виховні, оздоровчі, спортивні, освітні. На тренувальних заняттях передбачається вирішення завдань фізичної, технічної, тактичної, психологічної та морально-вольової підготовки спортсмена.
Під час підготовки до тренувальних занять тренер вирішує: 1. Організаційно-господарські питання: час, місце, інвентар, обладнання, забезпечення (техніка безпеки, медичне обслуговування). 2. Методичні питання: зміст занять, спрямованість вирішуваних задач, контроль і облік, відновлення.
Тренувальні плани носять циклічний характер. Найбільш розповсюдженими є такі тренувальні цикли:
- мікроцикл: 	3-7 днів;
- мезоцикл : 	30 днів;
- макроцикл: 	6-18 місяців.
Етапи:
1. Підготовка до змагань, досягнення рівня спортивної форми.
1. Пік спортивної форми, спортивні результати.
1. Регулювання психічного стану спортсменів.
1. Комплектація команди.
1. Виховна матеріально-технічна забезпеченість команди.
2.  Фізична реабілітація, як засіб відновлення здоров’я і функціональних можливостей людини, має тривалу історію розвитку у багатьох зарубіжних країнах, зокрема у країнах Північної Америки, Скандинавії, Європи.
Фізична реабілітація відрізняється від інших видів реабілітації специфічними засобами і методами. В ній головною діючою особою є фахівець-педагог, який здатний разом з пацієнтом реалізувати програму активної реабілітації з використанням, насамперед, фізичних вправ.
Співробітництво фахівця фізичної реабілітації з лікарем є абсолютно необхідним чинником. До складання програми реабілітації фізреабілітолог може приступати тільки за наявності експертної оцінки лікаря щодо стану пацієнта.
В Україні спеціальність “Фізична реабілітація” пройшла первинне формування у середині 90-х років минулого століття. Частково це відбулося як результат розширення контактів і обміну досвідом із органами охорони здоров’я зарубіжних країн. Відзначимо, що неабиякою базою розвитку фізичної реабілітації був чималий досвід використання лікувальної фізичної культури, нагромаджений у країнах пострадянського простору ще з часів ІІ-ї Світової війни.  В Україні ще досі не досягнуто адекватного розуміння суті фізичної реабілітації. Найчастіше її сприймають як продовження медичної реабілітації, або, в кращому випадку, як різновид лікувальної фізичної культури. Це легко пояснити, якщо враховувати не лише “молодість” самої спеціальності, але й ту обставину, що підготовку фахівців для фізичної реабілітації проводять переважно самоперекваліфіковані медики, підготовлені і пристосовані для надання медичної допомоги.
Тому для уникнення непорозумінь і помилок доцільно посилатися на закордонний досвід та офіційні документи. Визначальним вважаємо резолюцію 48/96, прийняту Генеральною асамблеєю ООН у 1993 році (окремі витяги подано у додатках). Це “Стандартні правила забезпечення рівних можливостей для інвалідів”, соціально-політичним і морально-гуманістичним підґрунтям яких є турбота про права людини, а також низка інших міжнародних декларацій, пактів та конвенцій, підписаних Україною.
Термін “реабілітація” означає процес, що має за мету допомогти інвалідам досягнути оптимального фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального рівня діяльності і підтримувати його, надаючи їм таким чином засоби для зміни їхнього життя і розширення рамок їхньої незалежності.
Реабілітація може включати заходи для забезпечення і відновлення функцій або компенсації утрати чи відсутності функцій або функціональних обмежень.
Процес реабілітації не включає початкової медичної опіки. Він передбачає широке коло заходів і дій, починаючи від початкової загальної реабілітації і закінчуючи цілеспрямованою діяльністю, наприклад, відновлення професійної працездатності”.
Важливим документом, який врегульовує окремі питання підготовки професійних фізреабілітологів є класифікаційна характеристика професії “Фахівець з фізичної реабілітації”, яка вперше була розроблена у Львівському державному інституті фізкультури. Цей документ погоджено з Міністерством праці України та затверджено Наказом Голови Державного Комітету з фізичної культури і спорту      4 червня 1997 року (№ 1169). Класифікаційна характеристика професії містить класифікаційні вимоги до фахівців фізичної реабілітації різних категорій.
Фахівці фізичної реабілітації можуть працювати у спеціалізованих дошкільних закладах, інструктором спеціальних медичних груп загальноосвітніх шкіл, шкіл-інтернатів, дитячих будинків, в навчально-реабілітаційних центрах, лікарнях, поліклініках, диспансерах, будинках відпочинку і профілакторіях, специфіка діяльності яких пов’язана з фізичною реабілітацією.
На фахівців фізичної реабілітації покладаються такі службові обов’язки:
1. проведення обстежень осіб, які підлягають реабілітації та аналіз результатів цих обстежень;
1. вивчення історії хвороби, анамнез пацієнта, консультації з лікарем, формування висновку про потребу та ймовірні результати програми фізичної реабілітації;
1. складання та обговорення з пацієнтом реабілітаційних заходів;
1. реалізація реабілітаційної програми;
1. контроль за ефективністю реабілітаційної програми та внесення необхідних коректив;
1. інформування оточення пацієнта (члени педагогічного колективу, родичі) щодо співпраці пацієнта в реалізації програми;
1. надання вказівок масажистам, медсестрам, допоміжному персоналу щодо їхньої участі в реабілітаційному процесі;
1. ведення відповідної планової, облікової і звітної документації;
1. підвищення власного професійного рівня;
1. поєднання і здійснення виховної роботи у процесі реалізації програм фізичної реабілітації;
1. забезпечення дотримання техніки безпеки проведення занять;
1. пропаганда здорового способу життя.
Контрольні питання:
1)     Які       основні   вимоги       до тренера       і   його функціональних обов'язків? 2)     Основні складники професійної майстерності та структура діяльності тренера. 3) Якими є основні призначення фахівця з фізичної  реабілітації?

