Тема. 14. Система кадрового забезпечення галузі. Професійна  діяльність вчителя  фізичної культури

ПЛАН
1. Система кадрового забезпечення. Спеціальності, спеціалізації і посади фахівців  фізичного виховання.
2. Учитель фізичної культури – ключова фігура фізичного виховання
3. Складники професійної майстерності, службові обов’язки та особисті якості вчителя фізичної культури.

1. Система кадрового забезпечення галузі. закон України  «Про вищу  освіту»  від 01.07.2014 р. визначає такі рівні  та ступені  вищої освіти:
Ст.5. п.1. Рівні вищої освіти:      п.2. Ступені  вищої освіти:
· Початковий (короткий) рівень             * молодший бакалавр;
· Перший (бакалаврський)                      * бакалавр;
· Другий (магістерський)                        * магістр;
· Третій (освітньо-науковий)                  * доктор філософії
· Науковий                                                * доктор наук.
Ст..28. Типи  вищих навчальних  закладів:
1) університет – багатогалузевий  або профільний  ВНЗ (вищий навчальний заклад), що проводить інноваційну  діяльність  за  різними ступенями вищої освіти.
2) академія, інститут – галузевий ВНЗ, що проводить освітню діяльність з вищої освіти на 1 і 2 рівнях та може здійснювати підготовку  на третьому і вищому  рівнях  за окремими спеціальностями.
3) коледж – галузевий ВНЗ або структурний підрозділ університету, інституту, що здійснює освітню  діяльність  із здобуття  ступенів  бакалавра та/або бакалавра. Також  має  право  здійснювати підготовку  за ОКР  молодшого спеціаліста.
Підготовка  фахівців  з галузі  «Фізичне виховання, спорт і здоров’я людини»  здійснюється  за відповідними рівнями  та ступенями  вищої освіти  за спеціальностями:
· фізичне виховання;
· фізична реабілітація;
· олімпійський  та професійний  спорт.
Підготовку  кадрів  для галузі  здійснюють  заклади  вищої освіти  різного типу:
· Національний університет фізичного виховання  і спорту  України (м.Київ);
· Державні університети (інститути) фізичного виховання (Львівський, Харківський, Дніпропетровський, Донецький та ін..);
· Технікуми  та коледжі  фізичної культури (Івано-Франківський, Дніпродзержинський та ін..);
· факультети  фізичного  виховання педагогічних (гуманітарних) університетів, інститутів;
· вищі  училища  фізичної культури;
· відділення  фізичного виховання педагогічних коледжів.
Фахівець фізичного виховання може займати посади в освітніх, виховних, виробничих, оздоровчо-рекреаційних, воєнізованих та інших державних і недержавних закладах.
Наприклад:
· Інструктор фізичної культури в дошкільному закладі;
· Вчитель (викладач) фізичного виховання у школі, училищі чи вищому навчальному закладі;
· Керівник фізичної підготовки у Збройних (силових) формуваннях.
· Організатор (керівник, інструктор) туристичної роботи і рекреації;
· Методист з фізичної культури;
· Інструктор (організатор) оздоровчо-масової роботи на виробництві чи за місцем проживання;
· Фахівець з експлуатації спортивних споруд, 
· Працівник державних або громадських органів управління фізичною культурою;
· Працівник спортивних клубів, оздоровчо-відпочинкових таборів;
2.  Найпоширенішою посадою фахівця з фізичного виховання є посада викладача (вчителя) фізичної культури у навчальних закладах освіти різних рівнів. Це школи, училища, вищі навчальні заклади.
Визначальною особливістю роботи вчителя (викладача) є наявність навчальних програм для навчальних закладів, які він реалізує з конкретним контингентом і у конкретних умовах.
У даний час відбувається поступовий перехід з двох на три обов’язкові уроки фізичної культури в усіх класах школи.
Три (а краще 4 і більше) уроки на тиждень, на думку фахівців, є необхідними для забезпечення мінімально необхідного рівня рухової активності дітей і підлітків.
При тому, уроки фізичної культури мають плануватися так, щоб наступний урок припадав на день, коли ще зберігається вплив на організм дитини фізичного навантаження від попереднього заняття. Найкращий тренувальний ефект спостерігається тоді, коли перерва між уроками складає 1-2 дні.
Отже, три і більше уроків фізкультури на тиждень, як це і передбачає Закон України “Про фізичну культуру і спорт”, є біологічно обґрунтованою потребою юного чи молодого організму. 
На жаль, досі значна частина керівників органів освіти і окремих шкіл уникають введення третього уроку фізичної культури у школі, переважно виправдуючи свою бездіяльність слабкістю матеріальної бази, відсутністю коштів або навіть кадрів вчителів.
Тим самим, вони не лише порушують Закон України, але й знижують ефективність двох уроків, які фактично проводяться і послаблюють рівень здоров’я і фізичної підготовленості учнів.
Складниками професійної майстерності фахівця з фізичного виховання є блоки знань, умінь і навичок, якими він володіє.
Визначальною за всіх умов є його педагогічна майстерність, спортивна майстерність.
Суттєво на результативність праці фахівця впливають і окремі особисті якості фахівця, чи їх комбінації, рівно ж, як і атмосфера уваги або байдужості до фізичного гарту учнів, яка панує у шкільному колективі.
Добрий директор, як і інші працівники школи, переважно розуміють яку виховну консолідуючу роль може здійснювати учитель фізичної культури у житті шкільного колективу. Організаційні здібності, які, як правило, притаманні вчителям фізичної культури роблять їх не замінимими помічниками керівництва.
До того ж і учні, які досягли успіхів у спорті, як правило і в навчанні, і в поведінці є прикладом для інших.
Спортивна робота у школі починається з уроку фізичної культури, але обов’язково має своє продовження у позаурочних і позашкільних спортивних заходах.
Дуже важливими є зв’язки школи з спортивними організаціями: спортивними товариствами, спортивними школами, клубами, спорудами тощо. Це помагає активізувати і урізноманітнювати форми позашкільної спортивної роботи, робити більш ефективними і стабільними.
Педагогічна діяльність учителя, як відомо, реалізується сукупністю різноманітних дій в певних педагогічних ситуаціях, які підпорядковані навчально-виховним цілям і спрямовані на вирішення конкретних педагогічних завдань. Упорядкована сукупність таких дій визначає виконання певної педагогічної функції вчителя. Є такі групи функцій: 
Конструктивна функція:
· визначення мети і завдань навчально-виховного процесу;
· відбір навчального матеріалу, який слід засвоїти учнями, його систематизацію;
· підбір адекватних засобів, методів і методичних прийомів, способів  організації і форм навчальної, тренувальної і виховної роботи;
· виявлення розбіжностей між запланованим і досягнутим.
Організаторська функція реалізується через:
· організацію учнівського колективу, його згуртування і націлення на вирішення навчальних завдань;
· організацію позакласної і позашкільної роботи з фізичного виховання учнів;
· матеріально-технічне забезпечення пед. процесу;
· організацію власної діяльності і поведінки під час взаємодії з учнями.
Комунікативна функція:
· встановлення ділових і неформальних особистих стосунків з учнями;
· ділове спілкування з адміністрацією;
· налагодження взаємодії з батьками.
Гностична функція передбачає вивчення:
· змісту і способів впливу на учнів на основі розуміння їх внутрішнього стану;
· вікових і індивідуальних особливостей учнів;
· особливостей процесу і результатів власної діяльності, її вад і переваг.
Гностична функція вчителя є провідною, оскільки пізнавальна діяльність у процесі навчання є основним видом діяльності, без якого неможливі всі інші її види.

3. Для реалізації педагогічних функцій вчитель повинен володіти педагогічними вміннями. Вони представляють собою сукупність різноманітних дій учителя, виявляють індивідуальні особливості вчителя і свідчать про його предметно-професійну компетенцію.
Особистісні якості вчителя, (світогляду і спрямованості особистості)
І спрямованості
1) Соціально-моральна спрямованість.
«На переконання можна впливати лише через переконання... Вихователь не може бути сліпим виконавцем інструкції: не зігріть теплотою особистого переконання, воно не може мати жодної сили» К.Д.Ушинський .
Ідейна переконливість визначає соціально-моральну спрямованість (потреби, цінності, орієнтації, суспільні відносини).
2) Професійно-педагогічна спрямованість:
•    інтерес до професії;
•    педагогічне покликання (любов до дітей);
•    педагогічні нахили (бажання, обов'язки, відповідальність, авторитет)
3) Пізнавальна спрямованість (духовні потреби та інтереси —► знання, самовдосконалення).
II. Особисті якості.
1)   Професіоналізм  -     здатність  грамотно,  компетентно розв'язувати практичні завдання вихователя.
2)    Педагогічна культура - вищий прояв професіоналізму:
•    наукова ерудиція - загальна культура;
•    педагогічна етика, культура мовлення;
•    духовність, прагнення до самовдосконалення.
3)   Педагогічна майстерність - синтез наукових знань, умінь, навичок, і методичних  і особистих якостей, досвід.
4)    Професійно-педагогічна компетентність - знання, вміння і навички в області педагогіки і психології, методиках.
5)    Педагогічні здібності.
[image: ]
6)   Професійно-педагогічний потенціал - система природних і набутих якосте и до виконання професійного обов'язку
7)     Педагогічна техніка.
8)     Педагогічна творчість.

Основними критеріями оцінки роботи вчителя фізичної культури є:
 Організаційний і методичний рівень підготовки і проведення уроків і позакласних занять;
 Рівень фізичної підготовленості учнів і його динаміка;
 Виховний  ефект від проведених занять з фізичної культури.
Рівень фізичної підготовленості визначається не лише виконанням навчальної програми для класу і успішністю учнів, але й результатами виконання учнями Державних тестів та нормативів фізичної підготовленості населення України, визначення рівня фізичної підготовленості, затверджених
Для заохочення вчителів існує система матеріального і морального стимулювання. Зокрема, вчителю може надаватися звання учитель-методист, Відмінник освіти, Заслужений працівник освіти України.
Посадові обов’язки вчителя (викладача) фізичної культури навчального закладу є такими:
 Планування процесу фізичного виховання, в т.ч. планування окремих уроків (занять);
 Планування, організація і проведення (участь) різноманітних фізкультурних заходів;
 Проведення уроків фізичної культури, позаурочних і позашкільних заходів;
 Розробка комплексів фізичних вправ; 
 Здійснення в процесі фізичного виховання виховної роботи;
 Контроль за рівнем здоров’я і фізичної підготовки учнів;
 Пропагування здорового способу життя;
 Підвищення власного професійного рівня. Узагальнення та впровадження передового досвіду роботи.
Урок – є основною формою реалізації завдань фізичного виховання школярів. Основним регламентуючим документом, який має враховуватися учителем при складанні поетапних і поурочних планів є навчальні програми для певних класів. Суттєвий відступ від вимог навчального плану є допустимим лише за умов невідповідності конкретним умовам проведення уроку (приміщення, погодні умови, епідемії) змісту планового матеріалу.
Підготовка вчителя до проведення уроку, крім складання поурочного плану-конспекту, який більшість досвідчених вчителів складають у стислому варіанті, вимагає детального ознайомлення з місцем проведення заняття, його санітарно-гігієнічним станом, особливостями температурного режиму, наявністю і якістю інвентарю тощо.

Контрольні питання:
1)   Які є типи закладів вищої освіти за рівнем акредитації?
2) Назвіть фахові спеціальності за напрямком фізичної культури і спорту.
3) На яких посадах можуть працювати фахівці з фізичного виховання?

[bookmark: _GoBack]Завдання для самоконтролю:
1. Скласти опорний конспект.
2. Знати відповіді на запитання:
·  Які особливості роботи  вчителя  фізкультурної культури?
· Які основні педагогічні функції вчителя фізичної культури?
· Які складники педагогічних умінь вчителя ф/к?
· Які основні критерії оцінки роботи вчителя ф/к?
· Які основні посадові обов’язки вчителя ф/к?
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